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I. LEGISLATIVA A ZAKLADNE POJMY

Profesijny rozvoj (138/2019 Z. z. § 40 (1) pism. a - f) je proces prehlbovania, zdokonalovania
a rozsirovania profesijnych kompetencii. Ziskavania profesijnych kompetencii na vykon
Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Profesijny rozvoj sa uskutoc¢iiuje podla profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
(138/2019 Z.z. § 40 (2))

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucastou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do
kategérie a podkategdrie pedagogického zamestnanca alebo do kategdrie odborného
zamestnanca, kariérového stupna alebo kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zacinajuceho odborného zamestnanca je zavazny pre Statny vzdeldvaci program prislusného
odboru vzdeldvania a pre opis prislusného studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadvdznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategérie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom
sidle ministerstvo Skolstva.

Kariérovy stupen vyjadruje ndarocnost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna:
= zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
= samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
= pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestdciou
= pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestdciou.
Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné
zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované cinnosti alebo riadiace
cinnosti.
Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované Cinnosti v tychto kariérovych pozicidch:
= uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
= triedny uditel,
= zodpovedny vychovavatel,
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veduci predmetovej komisie

veduci vzdelavacej oblasti,

veduci metodického zdruzenia,

veduci Studijného odboru,

veduci zdujmovej oblasti,

vychovny poradca,

kariérovy poradca,

Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani,
Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani
supervizor.

Odborny zamestnanec vykondava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

uvadzajuci odborny zamestnanec,
kariérovy poradca,

vychovny poradca

supervizor.

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym

Standardom pre prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusnu

kategoriu odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdelavanim,

sebavzdeldvanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu moze organizovat atestatna organizacia, ktorou je:

vysoka skola, ktora uskutocnuje Studijny program vysokoskolského studia druhého
stupna, ktorym sa ziskava kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,
organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

Akadémia Policajného zboru v Bratislave,

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

Ciele pre jednotlivé druhy vzdelavania (Zakon 138/2019 § 42 ods. 1)
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

kvalifikacné vzdelavanie,
funkcéné vzdelavanie,

Specializa¢né vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,

aktualizacné vzdelavanie.

a) Kvalifikacné vzdelavanie (§ 43, 44, 45, 46 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom kvalifikacného
vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec v prislusSnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad

na vykon pracovnej ¢innosti.



b)

d)

e)

f)

g)
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Funkéné vzdelavanie (§ 47, 48 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom funkéného vzdeldvania je
ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditefa a na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Specializaéné vzdelavanie (§ 49, 50 Zakona ¢&. 138/2019 ) - Cielom 3$pecializaéného
vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych
¢innosti.

Adaptacné vzdelavanie (§ 51, 52 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom adaptacného vzdelavania
je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej dcinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec.

Predatestacné vzdelavanie (§ 53, 54 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom predatestac¢ného
vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového
stupna.

Inovacné vzdelavanie (§ 55, 56 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom inovacného vzdeldvania je
prehibenie, rozdirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na wvykon
pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca a uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a
vzdeldvani.

Aktualizacné vzdelavanie (§ 57 Zakona ¢. 138/2019 ) - Cielom aktualizatného
vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia udrziavanie alebo
obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie
novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentdcii a dalSej dokumentacii, ziskanie novych
vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcuje
zakon 138/2019 Z.z. § 14e

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov riesi:

= Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a OZ a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,zakon®)

» Viyhlagka MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelani v profesijnom rozvoji
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Prehlad profesijného rozvoja podla Zakona 138/2019 Z.z.

prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
profesijnych kompetencii

aktualizac¢né a inovacné vzdelavanie —
§ 57,855,856

adaptacné vzdeldvanie - § 51, § 52

b)

ziskavanie profesijnych kompetencii na
vykon Specializovanych cinnosti alebo na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vykon Cinnosti vediceho

odborného zamestnanca

Specializa¢né vzdelavanie - § 49, § 50

funkéné vzdelavanie - § 47, § 48

c)

ziskavanie profesijnych kompetencii

vysSieho kariérového stupna

predatestacné vzdelavanie - § 53, § 54

d)

overovanie profesijnych kompetencii na

zaradenie do vysSieho kariérového stupna

atestacia-§59 - § 62

ziskavanie vzdelania na splnenie

kvalifikaénych predpokladov na vykon dalsej
pracovnej ¢innosti

kvalifika¢né vzdelavanie,
rozsirujuce $tudium, DPS
§43,8§44,§ 45

f)

vyuZivanie  a hodnotenie ziskanych

profesijnych kompetencii

hodnotenie PZa 0Z-§ 70

Profesijny rozvoj v sebe zahffia dva vzdjomne prepojené cykly a to na Urovni:

e Skoly prostrednictvom prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych

kompetencii az po hodnotenie ziskanych kompetencii priamym nadriadenym

veducim PZ alebo veducim OZ podla § 40 ods. 1 pism. a) b) e) f)

e Statneho overenia profesijnych kompetencii vymedzenym profesijnym Standardom —

atestacie podla § 40 ods. 1 pism. c) d)

Profesijny rozvoj sa bude uskutocrovat prostrednictvom:

a) vzdelavania,

b)
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;j,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d)
40 ods. 3)

tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovne] Cinnosti, najma cinnosti vedeckej,

absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii. (§
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Il. Situa¢na analyza

1. Pocet ziakov v skolskom roku 2025/2026 : 19
2. Pocet pedagogickych zamestnancov: 4

meno a priezvisko aprobacia, funkcia uvizok uvizok kvalifiko
vanost’
1. | PaedDr. Adriana Utitel'stvo pre 1. stupent ZS 15 hodin | 100% 100%
Vetrikova riaditel’ka Skoly Irealny 18
triedna ucitel’ka hodin/
2. | PaedDr. Erika Brindzova | Ucitel'stvo pre primarne 23 hodin | 100% 100%
vzdelavanie /realny 24
triedna ucitel’ka hodin/
3. | Mgr. Laurencia Mraz Ucitel'stvo pre primarne 25 hodin | 100 % 100 %
Bajcurova vzdelavanie /realny 26
pedagogicka asistentka hodin/
vychovavatel’ka SKD
4- | Monika Veisova Vychovavatel’ — asistent 10 hodin | 40 % 100 %

ucitela
pedagogicka asistentka
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I1l. PLAN VZDELAVANIA NA SKOLSKY ROK 225/2026

Zamestnanec

Nazov vzdelavacieho
programu

Druh
vzdelavania

Vzdelavacia
insStitucia

Zaciatok
vzdeldvania

Koniec
vzdeldvania

Casova
dotacia

Predpokladané

naklady

PaedDr. Adriana
Vetrikova

1. Webinare pre
pedagdgov
/vyber tém
tykajucich sa
zmien Skolského
kurikula,
inkluzivneho
vzdeldvania alebo
digitalizacie
vychovy a
vzdeldvania/

2. Absolvovanie

aktualiza¢ného
vzdelavania v rdmci
,,Klubu malotriedok
pre okresy Nitra a
Zlaté Moravce* na
témy: tematické dni,
vyuzitie umelej
inteligencie vo vzdel.
procese, rozvoj
kritického myslenie
u ziakov, formativne
hodnotenie

Aktualiza¢né

Aktualizacné

OZ Edusteps

Regiondlne centrum
podpory ucitelov Nitra

September
2025

Oktober
2025

Jun 2026

Jun 2026

5 hodin

10 hodin

12 €/1 hodina
/bezplatné/

Bezplatné
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3. Stratégie a techniky Inovacné NIVAM Nitra Oktdber November | 50 hodin | Bezplatné
formativneho 2025 2025
hodnotenia
PaedDr. Erika
Brindzova 1. Webinare pre Aktualizacné | OZ Edusteps September | JUn 2026 5 hodin 12€ /1 hodina
pedagdgov 2025 /bezplatné/
/vyber tém

tykajucich sa
zmien Skolského
kurikula,
inkluzivneho
vzdeldvania alebo
digitalizacie
vychovy a
vzdeldvania/

2. . Absolvovanie Aktualiza¢né | Regiondlne centrum Oktdber Jun 2026 10 hodin | Bezplatné

aktualiza¢ného podpory ucitelov Nitra 2025
vzdelavania v rdmci

,,Klubu malotriedok
pre okresy Nitra a
Zlaté Moravce* na
témy: tematické dni,
vyuzitie umelej
inteligencie vo vzdel.
procese, rozvoj
kritického myslenie
u ziakov, formativne
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hodnotenie

Mgr. Laurencia Mraz
Bajcurova

1. Webinare pre
pedagdgov
/vyber tém
tykajucich sa
zmien Skolského
kurikula,
inkluzivneho
vzdeldvania alebo
digitalizacie
vychovy a
vzdeldvania/

. Absolvovanie

aktualizaéného

vzdelavania v rdmci
,,Klubu malotriedok
pre okresy Nitra a
Zlaté Moravce* na
témy: tematické dni,
vyuzitie umelej
inteligencie vo vzdel.
procese, rozvoj
kritického myslenie
u ziakov, formativne
hodnotenie

Aktualiza¢né

Aktualizacné

OZ Edusteps

Regiondlne centrum
podpory ucitelov Nitra

September
2025

Oktober
2025

Jun
2026

Jun 2026

5 hodin

10 hodin

12 €/1 hodina
/bezplatné/

Bezplatné
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Monika Veisova

1. Webindre pre
pedagdgov
/vyber tém
tykajucich sa
zmien Skolského
kurikula,
inkluzivneho
vzdeldvania alebo
digitalizacie
vychovy a
vzdeldvania/

2.Specidlna pedagogika,
vychovavatelstvo a
manaZment vzdelavania
- Externa forma

Aktualiza¢né

Kvalifikacné

OZ Edusteps

Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre,
Pedagogicka fakulta

September
2025

September
2025

Jun 2026

Jun 2026

5 hodin

2
semestre

12 €/1 hodina
/bezplatné/

Platba
Skolného
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1V. Plan profesijného rozvoja

Samotny plan profesijného rozvoja vychddza zPénu predmetovych komisii
a metodického zdruzenia a osobného planu profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca.
Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov vyznamnu ulohu zohrava MZ, ktoré by malo najlepSie poznat’ potreby na
rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by malo vediet' zostladit’ osobné plany
do suboru, ktory koresponduje s potrebami skoly.

Plan profesijného rozvoja bol vypracovany na zaklade zakona ¢. 138/2019 Z. z. § 40 ods.

V. Meranie efektivnosti vzdelavania

Ciel'om je :

e Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného
procesu na Skole, a prave spatnou vidzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

Sledovat’ budeme:

e Ako skole prospela tcast’ pedagdgov na vzdeldvaniach.

e Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania ( napr. uplatiiovanie ziskanych
zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’
konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému a pod.)

Metody merania — kontroly:

e Hospitacie — pozorovanie zmien v eduka¢nom procese ucastnikov vzdelavacej
aktivity.

e Autoevalvacia — vlastné hodnotenie planu profesijného rozvoja.

e Dotazniky — zistit’ ako uplatnili ucastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky
a sposobilosti vo svojej praxi — odpora¢ame urobit’ s ¢asovym odstupom po ukonceni
vzdelavacej aktivity.

e Hodnotiaci rozhovor.

Zodpovedni: - riaditelka Skoly

Zaverefné ustanovenie

Vedenie §koly je povinné preukazatel'ne oboznamit’ zamestnancov Zakladnej skoly Cechynce
s Planom profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly. Kazdy

pedagogicky zamestnanec potvrdi obozndmenie sa s planom podpisom.
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1. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly bol prerokovany

a schvéleny na zasadnuti pedagogickej rady dna 27.8.2025

2. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov zdkladnej Skoly nadobuda

ucinnost’ diiom 1.9. 2025.

3. Tento Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly je

zverejneny na webovej stranke www.cechynce.eu.

V Cechynciach diia 1.9.2025

Schvalil: P. Rébert Kupecek, starosta obce

riaditel’ka Skoly

PaedDr. Adriana Vetrikova

Zaznam o oboznameni sa s dokumentaciou

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som sa oboznamil/a Planom profesijného rozvoja

pedagogickych zamestnancov Zakladnej $koly Cechynce, u¢innym od 19.septembra 2022

Por. | Meno a priezvisko zamestnanca Zoznamil/a sa diia | Podpis
dislo

1. PaedDr. Adriana Vetrikova

2. PaedDr. Erika Brindzova

3. Mgr. Laurencia Mraz Bajcurova

4. Monika Veisova
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