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na vykonavanic aktivaénej finnosti formou debrovolmickej sluzby a o podmienkach
poskyinutia prispevku na vykondvanic aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnicke]
sluzby pravnickej alebo Ivzickej osobe

uzatvorené podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢é. 3/2004 £, z. ¢ sluZhach zamestnanost
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zdkonoy v zneni neskordich predpisov {(d'ale] len | deboda™).

Uasinici dohody

Urad price, sotialnych veei a rodiny Nitra

Sidlo Stefanikova 88, 949 01 Nitra

Zastipeny riaditelom Megr. Stanislavom [vanitkom

ICO 30794 336

bankové spojenic Stitna pokladnica ¢ Gélu SKO7 8150 0000 1070 0153 0986
{d'alej len Orad™}

i

Pravnicks osoba: Obee Cechynee

Sidlo C‘cchynuc, Hlavna ulica 112/74, 951 07 Ccch}'ncc

Zastipena starostom obee : Rébertom Kupéekom

ICO 00 308 315

bankove spojenic Prima banka Slovenshko a.s. [IBAN: SKA2 Sell 0506 Q008 1612 601
{d'alej len .. PO™)

vzalvirajna

it dohodu,

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav apovinnosti Géastnikov dohedy pri caberpeceni
rcalizacie aklivadnej Einnosti formow dobrovolnicke) sluzby (dale) len _dobrovolnicka
siuzba) podla § 522  xzdkona & 52004 Z. 2 osluzbach zamestniaosti 8 o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dale) len Lzakon ¢ sluzbich
zamestnanostiv)

V zmysle:
- Operaéného progrumu udské sdroe
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Clanok I1.
Utel dohody

Ugelom dohody je poskylovanic prispevku na dobrovolnicku stuzbu.

PO beric na vedomie. Ze flinanény prispevok, a to aj kazda Jjeho ¢asf', je vereinym
prosiricdkom  Slovenske] republiky podlia osobitného predpisue § 2 pism. a)zdkona
¢. 523/2004 /. 2. orovpodlovich pravidldch vercine spravy a o smene adoplneni
nickloryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov {dalej fen .zdkon o rozpo&tovyvch
pravidiach sereinep spraves}, Finangny prispevok pozostava # prispevku xo Statncho
rozpociu SR a 2 prispevku 7 Luropskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 %, @ 85 %,
Na pouZitic 'yehto prostricdkov. komtraly poukitia 1vehto prostricdkov a vymahanie ich
neopravienche pouzitia sa vvtahuje re?im upraveny v osobilnych predpisoch {zakon
C. 2572006 7. 2. 0 verejnom obstardvani & o zmene a doplreni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢ 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnuternom audite
agzmene a doplneni nickioryeh  zikonov v zneni neskorgich predpisov, zakon
0 rozpoctovych  pravidiach vercinej spravy, zakon ¢&. 29212014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z curdpskych Strukturdlnych a investitnych londov a o zmene a dopineni
wicktorych sikonov.). PO shiasie beric na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava
sncastou systénw linanéndho riadenia strukturalnveh fondov a zaviizuje sa ako prijimate]
pomact dodriiavat pravidla apravaenosti vidavkov,

PO st je vedoma. e za zdvané poruenie tejto dohedy sa bude povadovat' a) poruSenie
finanéne; discipliny podla § 31 zakona ¢. 52372004 7. 7. o rozpoétovych pravidlach.

Clinok {11
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

fudl

Poskytovat’ PO prispevok podla § $2a ods. 4, 5. 6, a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na thradu easti ndkladov petrcbnyeh na kvalifikovane vykondvanie dobrovolnickej
sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, drazové poistenic UoZ vykonavajicich
dobravelnicku sluibu. thradu asti nédkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
na  pracovec  ndradic o dasti daldichk nakladov, ktoré  suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na Uhradu fasti celkove ceny prace zameslnanca. kiory
urganizuje vykondvanic dobrovolnicke] sluzby (dalej len _organizator).

najviac ¥ celkove) vyske 238,20 €, slovom: dvestorridsatosern ECR dvadsal eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vyiky prispevku podla bodu 1. tohto Glanku zohfadnit termin
zaatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodminy poéct UnZ uvedeny v &, V bod 2,
ako aj cetkovy pocel UoZ, ktori vykondvaji, resp. vyvkonavali dobrovolnicku sluZbu. Po
zohladneni 1ychto  skutoénosti poskytnit' obei mesafne prispevok za 1 UsZ
v¥Kkonavajiceho dobrovel'nicku sluzbu v $truktare:

- prispevok na uhradu Gasti naktadov, ktoré sivisia s vvkondvanim a prevadzkou
dobrovobnicky) sluzby napviac vo vygke 79.40 €,
- prispevuk na ohradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicks sluZzbu. nagvize vo vygke 0 €,

~Tenie projekt sa realizuje vidaka podpore # Furdpskeho soctiincho fondu v ramet Operagného programu

l'udske zdroje www.esFgov.sk”
Dohoda & 15/ 165245231
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Spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 79.40,- € poas prvych troch mesiacoy.

Poskytovat! PO prispevok na jedného UoZ v plogj vydke, ak lermin zafatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15, diia v kalendarnom mestaci. Poskytnal’ PO
prispevak na jedného UoZ v poloviéne) vyike, ak termin zadatia dobravelnicke] sluzby
UeZ je od 16. dita do konea kalendarneho nesiaca.

Poskytovat' PO prispevok na jedného Vo v plney vyike ak UoZ odpracuje pocas
kalendarncho mesiaca viac ako dveinisobok dohodnuiého 1vzdenného pracoviného Casu.
Poskyinat’ PO prispevok na jedného UoZ v polovitnei vyske, ak Un/ odpracuje polas
kalendarneho mesiaca prive dvojnascbok dohodnutéha iyZdenndhoe pracoveého fasu
resp. mene] ako dvojndsobok yzdenndho pracovného casu. Dobrovelnicku siuzbu
vykondva UoZ vrozsahw 20 hodin (yidenne nepretrzite napviae pocas  Sicstich
kalendarnych mesiacoy,

Poskytovat’ PO mesalne prispevek vo vySke zodpovedapiee] poctu LloZ, kteri vvkondvali
dobrovolnicku sluzbu v prisludnom kalendamom mesiac. vo vyske zodpovedajice)
skutofnostiam podla bodu 2. 3 a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat” PQ pofas doby organtzovania vykundvania dobrovolnicke] sluzby mesaéne
prispevok na Géct, najueskdr do 3¢ kalendidrnych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodsiatneng pochybnosti o pravosti alebo spravnosu predloZenyeh dokladow.
lehota na vyplatenie prispevku podla predchidzajice) vely neplynie. a to a2 do skonéenia
kontroly spraviesti a pravosti predlozenych dokladev. alebo do odstranenia zistenyeh
nezrovnalosti.

Vyplatit poslednd splatku » celkového dohodnutého prispevku po kempletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
orgunizovania vykondvenia aktivacnef cinnosid formon dobrovefnickef stuZby aproti stevu
pred fef zacatim (priloha ¢ 17) a v stlade so Zdmerom orgomizovanio veKosdvoani
akeivachef dinnosti formou dobrovofnickef sfuzhy a v sdlade s budom 5.

Veatit' PO arigingl dokladoy predlozenych podla €L TV, bod 8. a 1} {epo dohody do 60
kalendarnych dni odo dha ich predlodenia.

Subjekl verejnej spravy je povinny pri pouzivani vercinych prostriedkoy zachovaval
hospodirnost’, efeklivaost aofipnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zidkona
o rozpodtavych pravidlach vergjnej spravy,

Doruditt PC  materialy  zabezpeduitce  publicitu spolulinancovania  poskyvinuilych
prispevkov z prosirnicdkoy ESE.

wlente projekt sa realizoje vdaka podpore x Curdpskeho secidlneho fondu v rdimed Operadncha program
Ludské zdroje www.esfgov sk
Daohoda & 15/ 1633423



Clanok V.
Priiva a2 povinnosti PO

"0 sa zaviruje:

I

3

Laberpedit’ dobrovolnicku sluzbu v silade scielom. klorym je ziskanic praktickych
skisenosti UoZ pre Ith préce lak. aby potas vykondvania dobrovolnicke; sluZby UDZ
poskytoval pomoc v nicktorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym  postihnutim,
mmigraniov, osoby po ndvrate 2 vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zévislé
0s0by. nexaopatrend deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost” inych 0s8b, rodinu
alebo i poskylovani  verejnoprospesnyeh  slufich adaldich slufieb v oblasti
sociglnych veei, zdravotniciva, vzdeldvania, kultiry. Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alcho zlepSovani  Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanic kultirncho dedidstva. poi uskutoéfiovani kulitmych alebo zbierkovych
chartlativnych akeii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v ablast styku s verejnostou,

- pri privodnych  katastroldch, ekologickych kataswofach. humanitimej pomeci
a v aivilne) ochrane.

Zabezpecit po dobu ed 01.01.2016 do 30.06.2016 vykondvanic dobrovolnickej sluZby
pre 1 Uod, v strukiire:

Preull vikondvane|
dabrovalnicky sluihy Poget Tod (R EN Termin vwkondvaain vd/de
v oablasti podfa Iy 1

Hogmah
(rddenny rozveh Tieding

pomoc pri
starostiivost

a nezaop.deti, pomaoc
pri organ, kult,
pedujati, prace prace
na QL

1 5311899 O1.0.20604 - 3LEG2016 20

Lubeepedit’ dodrziavanic denného roxvehu vaciatku a konca vykondvania dobrovolnicke
sluzby Uod v Slruktdre:

Pondelok Utarok . Streda Stertok _ Piatok _
i od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do
{asove
roz pitie 8,00- 8,00- 4,00- 8,00- 8,00-
{¥ hodinichy 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 -
Padet
zaradenyeh
Uad 1 - 1 - 1 - 1 - o -

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UcZ prestrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo (1 zamestnancov prijatych na tlento Géel do pracovneho pomeru z radev UoZ (dalej
ben Lorganizdtori). kiorf budl erganizovat’ vykondvanic dobrovolnicke] sluzby UoZ
v rozsahu O hodin (¥2denne na jedného zamesinanca, Ak nastane skutoénost’, ktord ma #a

nastedok  ukonéenie pracovnéhe pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici
< Lento projuki sa realizije vd'aka podpare  Furdpskehe sociglneho fondu v rémei Operazného prograru

Ludské zdroje www esfgov sk
Dofpda €. 15/ 16/52A:234
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s iradom do 15 kalendarnych dni od skonfepia pracovného pemere wréit iného
zamestranca. ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat, Ak PO neurdd
/nczamestnd  organizators, je za orgamixovanie vvkondvania dobrovolnickej stuzby
zodpovedny Slatutarny 24stupea PO.

V pripade prijatia do -camestnania  organizatora(ovy z radov UoZ. doruéit wradu
hodnoverni(é} kopiufe) pracovnej(veh) zmluvy{zmlov) najneskds do 15 kalendarnyeh
dni od uzavretia pracovného pomens.

V pripade poverenia  viastnéhe  zamestnanca(ov)  organivovanim  vyvkondvania
dobrovolnickej sluzby  UoZ.  zaslatt dradu  za  wohto(tychioy  zamestnancafov)
hodnovernd{é) kopiute) pracovnej(veh) amluvyiov) o dobhdd o amene pracovnych
pedmienck k pracovne] zmiuve, pajneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia zacatia
arganizovania vvkonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UeZ. klori sa zacasinujd na dobrovolnicke) sluzlwe
a organizdtorov dobrovolnicke] sluzby s ich vlastnoruénym podpisom. kinrym potvrdaa
u¢ast’ na vykenavani dobrovolnicke) sluZby. resp. na organizovani jej vvkonavania. IO
uvedend evidenciu uschovdva a poskyluje ju na fyzickd kontrolu drado na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode.

Predkladal' ma zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a arpanizédtoralov) v dvoch
vyhotovemach dradu mesadne, sapneskor do 5 pracovoyeh dni po uplynuti prisludného
mesiaca. Evidenciv dochdd=ly uwchadzada o camestnanie, kiary vykondva cltivacnd
cinnost’ formoyp  dobrovalmivkei slufbee (priloha ¢ By a Lfvidencin dochidzhy
zamestaancd, kory oreanizije vwhondvanie aklivedne; Famosti forman dobravednickey
sfuzby” (priloha ¢, 8.1). potvrdend podpisom Slatatarnche zistupeu PO

Dohodnuiy rozvrh vykondvania dobrovolnicke) sluzby podlia predlozenéhe denndého
rozvrthu zafialku a konca vykonavania dobrovolaicke] sluzhy UoZ je pre PO zavEzny.
s vymimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozendhe denného roevrhu ma PO
zaujem v odévodnenveh pripadoch organizovat” dobrovolmnicku sluZbu mak, napr. polas
dni pracovného pokoja alcbo volna, resp. vo vedemych hodindch alcbo noénych
hodindch, tie skutoénost’ PO ozndmi uradu, Urad o uvedene] skutoénosti upovedomi
Uold. UoZ mébze vykonavat dobrovolnicku stuzbu aj vo vecernyeh a noénych hodinach.
resp. v diioch pracoviého pokoja a volna 5 1ym. Ze v takychio pripadoch trad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat™ dradu, najneskor do posledného dha kalendarncho muesiaca nasledujuecho

po skendeni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikit. resp. v klorom bols

mida splawnd v 2 vyhotoveniach ziadest' o dhradu platby a zaroved

a) podpemé dokumemy - | origindl a 2 kopic dokladov o pouritych fimanénych
prostricdkoch {takwiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnyeh prostricdkov, pracovndho naradin a daldich  sivisiacich
opravoenych vydavkoch). 1 original a2 képic vypisu bankovéhe dtu prijemeu
alebo 1 crigindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuteéneni prislusne) plathy, v pripade

- Teneo projeke sa realizuje wd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlnebo fandu v rdmei Opera¢ného programu
Ludské zdroie www.eslgovsk”
rhoda e LA a/32A251
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platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad Z registracnej
pokladne a  af (4 cast’ pokladniénej knihy udtovne] jednotky »za prisludny mesiac
klore] sa zdznam o platbe (yka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

By . Wkuz kvipoctn prispevke me oktivacnit Snnost formeu dobrovolnickef stuzby
ipriloha . 9).

c} vyplatnt pasku alcho iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene]
mzdy, kopte zamestnavate{om potvrdenych mesaényeh vykazov do Sociilne]
puistovoe a mesaénych vykazov do vietkyveh vercinyeh zdravotnych poistovni
va yamesinavaicla, 1 origindl a 2 kdpic vypisu bankovéhe a&tu prijemen alebo 1
original a 2 kopic potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine] plaiby,

d} roznam vidavkov na realiziciu dobrovalnickej sluzby,

¢} zabllovanic avypisy » pokladniénych dennikov  (vesp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznadenim pristuinyeh zalétovanyeh polozick v 2 vyhotoveniach,

N pri predkladani posledne} Ziadosti o thradu platby predlo¥it’ Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovanio akiivacnef dinnosii formou dobrovolnickef stuzby oproti stavu
pred jef tocatim (dalej aj .spriva™) v 2 vyhotovemiach. PO je povinng v sprive
uvadzal’ infurmdcie. £ beli vynalofené finanéné prosiriedky vyuité hospodime,
cfeklive. dcelne. B¢inne a primeranc vo vetahu k cielu. ktorym bolo dosiahnut
ziskanic prakiickych skasenosti pre patreby trhu prace UoZ. PO zdokumentyje obsah
spravy folodokumentdciou pred apo vykonani jedmotlivich pric. pripadne mnym
hodnovernym sposobom.

Oznamit dradu  wedodrianie  rozsohn hoding neticast, alebo  prediaseé  wkondenic

dobravalnickef stuzhy o7 bezodkladne, najneskér do 3 pracovnyeh dni od vzniku
jednej « wvedenyeh skutoénosti (priloha & 10). Ouznimit Gradu naneskér do 15
kalenddarnych dni kazdi zmenu alebo skondenie pracoviého pomeru organizéitora
{prifoha & 12}

-V pripade  predtasncho  ukonéenia  vykondvania  dobrovolnickej slugby, sa takéto

uvolnene miesio na dobrovelnicku slubu nepreobsadzuje inym LloZ. V pripade doasnej
pracencschopnosti UoZ  zaradeného na  dobrovolnicku stuzbu neméze PO prijac
na vykonavanie dobravolnicke; sluthy incho UoZ. Un? po ukondeni dogasne] pracovnej
neschopnostt méze vo vykondvani dobrovolnicke sluzby pokraéovat v zmysle plamej
dohady s uradom. pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredtzuje. Vykondvanic dobrovolnicke] sluzby LUoZ sa skondi uplynutim
dohodnute] doby. ak docasnd pracovnd neschoprost tohte UoZ wva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykonidvanta dobrovolnickej sluzby, Ako ospravedlnena neGéast UoZ na
vykondvani dobrovolnicke) slufby trad akcepluje pracencschopnost” alebo oietrovanie
¢lena rodiny na «dklade pisomného potvedenia osetrujieche lekdra a oddvodnend a
neodkladnl nivitevu lekdra, pisomne potvrdend ofetrujicim lekdarom.

- Poudil’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriiavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnicke] shuzby
spolu s pedpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéil lrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnicke] sluZby apredlozit® képiu zmluvy o frazovom
potsteni dradu.

Pouzit’ prispevek poskylovany dradom podla &L ITL bod 1. tejie dohody, len v rozsahy

a Struktare, klora suvisi 5 organizovanim a priamym vykondvaniin dobrovolnicke] stuzby
Lo, Prispevok je moiné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkoy v emysle § 52a ods. 4
- Vento projekt sa realizuje vd'uka podpore # Furdpskeho socitlnche fondu v raimei Operaénéha programu

Ludske zdroje www esl oy sk
MNokoda & P51 6/52A7°254



rdkona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesadne mezne pouZit najviac 3 % na dhradu
fasti celkove] ceny prace zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke
sluzby. V stlade s pravidlamm pre oprivncnost’ vydavkov si je PO vedomd osobitne
tychto skutoénosti, tykajocich sa oprévrenosn vydavkov:

Vydavky je moZne povazoval za opravnené ak

- vznikli ¥ opravnenom obdobi, leda v rdmici pisomne dohadnutéhe obdobia reabizacic
dobrovoPnicke) sluzby, priom za prvy deh realizdcic sz povazuje datum Géinaost
tejto dohody.

- 50 primerané. 1. j. zodpovedaju cenam. beZnym na trhu v ase ich vaniku.

- navzdjorn sa neprekeyvagd,

- g0 podlozend d&ovnyon dokladmi v zmysle zdkona ¢. 43172002 Z. 2 0 d8tovnictve
vzneni neskoriich predpisov. ktoré s0 nadne evidovane v aftovnictve PO
v stilade s platnymi vScobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

- splitz)0 podmicnky hospodarnosti {minimalizicia vydavkov pre reipektovani ciclov
zameru vykondvama dobrovolnicke) sluzby), elektivnostt (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystepom} a oéelnosti (nevyhnuinost” pre realizacin dobrovolnicke)
sluzby a prizma vizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravoymi predpismi SR a 5,

- za hospodarne, ufelne acfektivie  vvnalodené  vydavky pre  Ofely  vykonu
dobrovoinicke] siuZby nie je¢ mozné povaZovat ndklady. kioré vznikl posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (wzdravolng obuv, pracovné
obledenic, pracovnd ndradic). Oprdvoenym vedavkom je len taky vydavok, kilory jc
nevyhnutny pre realziciu projektu 2 vylucne savisi s realizdaeiou aktivit projekiu.

15. Prispevok nie je moiné pouwsit’ na investicie, kapitalove vydavky a technickd #hodnotenie
r wa iy oy - . ] v , o= ¢ - .
majetku Zadatela, Ziadate! predklada kalkulaciu vydavkev. ktora je suéastou zameru
organizovania vvkonavania dobrovolnickej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat v stlade sivmto bodom abodom 14, ako i vstlade so  zasadou
preukdzatclnosti.  hospodarnosti. efektivnosti, dcéelnost &  aéinnostt  vynakladama
prosinedkoy « vergjnych zdrojov. Za opravoené vydavky nic je moZzné povarovat:

a} uroky z dlhov.

b} wraind datt 2 podane] hodnoty,

c} nakup nabyiku. vybavema. dopravayeh prostriedkov. infrastrukilry. nchnutelnost
a pozemkov (z prostricdkev ESE je moZné financoval 1aké vybavenic/zaradenmie,
ktoré sa beZne adtyje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spolreby),

d} vydavky bex prisneche velahu k projektu,

¢} vydavky, klor¢ nic st v sufade s podmicnkami poskyvtovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosli.

) wvydavky. klord sa v predpisoch ESF wvedend ako neopravnene,

gy wvdavky, ktoré nie si v OCtovnictve jednoznadne oznadend ako vedavky sdvisiace
s realizovanym projekiom v sdlade s wvndlomym  predpisom Odtowvne] jednotky
k vedenio Oflovnictva,

h} vydavky na subdodavky, ktoré zvySuin ndklady na realizdciu dobrovelnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,

i} wvydavky, na ktoré u? boli poskytnuié tinanéné prostriedky 7 vereinveh zdrojoy.
16. PredloZit’ Sprave o kvantifikovanem prinose arganizavanio ofaivadnef Sinnosti formou
dobrovolnickef stuzhy profi stavu pred jef zafatim v stlade so Zdmeront organizovania

LTento projekt sa realizuje vi'aka podpote 2 Eurdpskeho socidlnehe foodu v ramei Operagného proseamu
Vudské zdroje www esl pov.sk”
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vekondvanio ukiivacnef Einnosti formou dobrovafnickes stuzby a v stlade s & 111 bod 6,

PO. kwore] sa poskytujti verciné prosiriedky zodpoveda za hespodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovaval hospoddrnost. efektivnost a tinnost ich pouZitia
v zmysic § 19 ods. 3 zakona £ 52372004 Z. 2. o rozpoitovych pravidlich vercjnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskardich predpisov.

PO je povinnd na vyziadanie dradu preukdzat dodrriavanic nodmienok tejto dohody,

umoZnoval vykou lyzicke) kontroly poverenym zamestnancom  Minislerstva price,
socidinych veci arodiny slovenskej republiky. Usiredia prace socidlnych veci a rodiny,
aradu a d'aliim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a daliich dokladov a umoznit” vykonanie kentroly a auditu
prichezne pofas (rvania ziviizkov vypl¥vajiicich z tejlo dohody a to pricbeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody a# do doby 1{ rokov odo dia vyplalenia poslednej platby.
V pripade ncumosnenia vykonu Kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskyvinuté
linanéné prostriedky v plney vyike.

- Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO narck na uhradenie nakladu

v pripade. Ze v rdmci plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravirenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnest’. hospodarnost a efektivnost.

PO sa zaviizije. Ze ozndmi radu skutoénostt, ktoré médzu ovplyvnil zaviizky vyplyvajice
% lcjio dohody {napr. zmena pravngj subjcktivity, sidla PO, predmetu innosti, miesla
cinnosii pod.} a to v Iehote 15 kalendarnych dni odo dita vzaiku Ivchto skulognosti,

- POy sihlasi so xverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidle, nazov

projekiu, vyska prispevku.

-Owmacit’ pricstory PO (plagdimi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani

z prostriedken Furdpskeho sociatneho fondu. ktoré PO dorudi trad. Oznatenie ponechat’
po dobu irvania dobrovolnickej sluZby.

- Uchovaval toto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ake i victky doklady tykajiice sa

poskyinutého prispevku. nagmeng) do 31, 12, 2026,

Clinok V.
Skonicnic dohody

Riadne skonéenic tejlo dohody nastanc splnenim zdvizkov tdasinikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktord bela dohoda weatvorena,

Dohodu  mo?no ukondit’ na ziklade pisomne) dohedy dfastnikov dohody, pricom
opraviiene poskytnuté a cerpané plnenia za orpanizovanie dobrovolnicke] sluzby UoZ
poskytnulé PO do diia Oinnosti ukonéenia dohody zostdvajl tynito nedotknuté,

V pripade vizneho porusenia podmicnok icjto dohody mdze kazdy z Géasinikov odstapif
od dohody. Pravne U¢inky odstipema od dohody z ddvodu vazoncho porufenia jej
podmienok nastévaji ditom dorudenia  pisoniného  ozndmenia  oprdvnenej  strany
o adstipeni od dohody drubému 0éastnikovi.

Ozpatmit PO, ak decasnd  pracovnd  neschopnost  obéana  pofas  vykonavania
dobroveinicke] siuZby trva viae ake 30 kalenddmych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamcstnanie.

Za vidne porudenic podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaiuje:
a} porusenic ¢l IV bodov 1.2, 3. 7. tejto dohody.
whenta prodekt sa realizuje vd'aka podpore ¢ Curdpskeho socidneho fondu v ramei Operaéngho programu
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h} vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so  Zdmerom  organizevania
vvitondvania aktivacnej finnost formon dobrovalnickef stuiby.

¢} ak sa UoZ nexidastivje(n) dobrovaolnicke) sluZby, prifom je(sf) vedeny{) v evidencii
dochidzky,

d} ak PO pouziva vect a prostriedky opriavnene zakupend v ramei realizacic
dobravelnicke] sluzby na iné acely.

g} ak sa nevykonala prica podla dohody.

t} porudenie mngch povinnost ako povinnosti ustancvenych v pism. ajaz c) ak nic je
moZné dohodniit’ ich plnenic v dodatoénej Ichote,

g) opakované porudenic inych povinnosti ako povinnost vstanovenyeh v pism. a) aZ ).

k) porudenie rozpodtove) discipling.

Za vazne poruienie lejlo dehody ze strany dradu sa povaZuje porudenic ustanoveni ¢l 111
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dijde k odstipeniu od 1gito dohody podla bodu 3. je PO povinna vratit' dradu
linanéné prostricdky, ktoré jo) boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od adstdpenia na Uéct. PO sa zavieuje wralit aj prispevek, alebo jcho éast v pripade
platby poskytnutej emylom.

V pripade nedoedrzania zdvazku podla ¢L 1V. bod 13, PO zniafa nasledky pripadnych
poistnych udalost.

Urad nevvplati prispevok, ak PO nepredlo?l doklady v lehote uréenej v & (V. bod 8§
a doklady v lchote uréenc) v 21 IV, bod 100 ak sa afastnict dohody nedohodni inak.

Ak sa akekolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s praviymi predpismi SR a LS, nespisobi to neplatnost celej dohedy. Uastnici sa
vtakom pripade zaviizujo bezodkladne wvzdgjomnym  rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany agel a obsah
sledovany toulo dohodou.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch. z ktorvch kazdy md plainost” originalu.
pri¢om drad prijme 3 (tri) rovnopisy 8 PO 1 (jeden) rovhopis.

Zmeny v tejlo dohode meoZno vykonat len na wiklade pisomného ndvrhu jedného
z uéasinikov dohody pisomnym dodatkom K tejio dehode. podpisanym oboma afastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorcjkolvek z dehodmuyeh podmienok cavizujGeich acastnikov teplo
dohody, mdZe kazdy z GEasinikov od (o dohody odstipit’ a pisemne upovedomit
o odstipeni  druhtG zmluvnt stranu. Utinky  odstapenia od  tejto dohody  nastann
momentem jeho domuienia druhej strane lejto dohody. Opravnenc poskytouié finanéné
prostricdky P} do dha GO&innostt odstipenta od dohody wostavayt jej ukondenim
nedotknuté. PO je viak povinnd vratil inanéne prostriedky. kloré ziskala neopravnenc
ato v lehote do 30 kalendarmych dni od doruéenia v¥zvy na vratenic tyehio Hinanénych
prostriedkov,

~Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramel Operatného programu
Nudské zdroje www.esfgov.sk”
Dohodiy ¢ 13716:524:23



Uginky tejio dohody zanikajll splnenim zéviizku t@astnikov (ejto dohody. odstipenim PQ
od lejto  dohady, odstipenim  dradu  od  dohody o podmienkach  vykendvania
dobrovolnickej sluzby, ukongenim dohody na ziklade vzdjomne] pisomnej dohody,
zanikom PO bez privaeho nastupeu alebo ak jeho pravay ndstupea neprevezme zaviizky
vyplyvajice 2 vyssic uvedenej dohody medzi uradom a PO. O uvedenvch skutoénostiach
sa urad zavizuje Lo/ bezodkladne upovedomil’,

Pravne vzlahy vyslovne neupravenéd v ieito dohode sa riadia prisludnymi uslanoveniami
Oblranskeho zakonnika & 40/1964 Zb, v zneni neskordich predpisov a vieobecne
raviznymi pravnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom Ufustnikov  dohody. Predpisy kemunitdrneho priva Euardpskych
spoloenstiev majis prednost’ pred ydkonmi Slovenskej republiky.

Ugastaici 1ejto dohady vyhlasuid, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju. jei
obsahu porozumcli a siblasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na snak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujiL.

Talo dohoda padobudne platnost diom jej pndpisama oboma ucastnikmi dohody
auéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tojte dohody zantkaju
splnenim zaviizku Wasinikov 1ejto dohody, pokial neddjde kj 1€ ukoneniv z dévedov
uvidenych v Elanku V

V Nitre  dna:... 15830200

/

Mgr. Statfslav Ivanicka
rtaditel’ aradu

Prilohy b dohade:;

[y
t
L

l'l

Lwndencia dochidzky uchadzata o zamestnanie, Krors vvkondvn akliviaéni éinnost farmou dobrovalnicke) shudby

ol Cwvidencia dechidebsy camesinanca. klory organizoje vykondvanie aktivadneg Snomesti Roemon dobrovolnicke) slekby

Vikag k v¥podiu paisperku na ektivadnn Sinnost” {ormen dobrovolnicke) sluZhy

£ 1 Chndmente o neadasti alebn o nedoderani issshoe hodin wehid sda o xamesinanic na vikondvani aktivatne Sinnosti

3

L.

i

Formow dobrevalneckep shekby

12 [rmdenenic s skongeni pragos néo pemern zamestnancn. Kiors organizoeval vy konavinie okbivaltne Sinnost formon

dtirvalnicke sls by

[7 Sprivi o Kvantifikavanom prinose erganizovania v komidvania aklivacne dmnosti farmou dobrovolnicke] slu2by oproti

v pred g cadinime

«Aemo projeki sa realizuie vd'aka podpere ¢ Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného progtamu
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gsobnych echrannych pracovnych prostriedkov, pracovnéha naradia a dalsich nakiadav sivisiacich 5
vykonavanim aktivanej Sinnosti fomou dobrovolfnickej slutby Obec Cechynce

podla § 52a zakona € 5/2004 Z, 2. ¢ slu2bach zamestannosti @ o zmene a doplnen| mektorych zakonov v znanl neskorsich

Epecifikiciu prediladd: Obec Sechynce
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pracovny odey-triéko 1
Osobné ochranné pracovné prostriedky p::zz:zj Eg;:vica jl
{podia Nanadernis visdy SR & 395/2006 Z. P AT 1
> z 24. maa 2006 o minimalnych guﬂ i .
pofiadavkach na poskytovanie a pouzfvanis rener
osobnych achrannych pracovnych
prostriedko)
Pracovné naradie

drazové poistenio 1
Daldie péklady sOvisiace s aktivaénou
tinnostos formou dohrovonicke] shuiby
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